
 
Wahlstation Arbeitsrecht für Rechtsreferendare (m/w/d) 

 
Wer sind wir und was machen wir? 
 
Wir sind der Kommunale Arbeitgeberverband Schleswig-Holstein und vertreten die tarifpolitischen 
Interessen nahezu aller Städte, Gemeinden, Kreise, kommunalen Krankenhäuser, Sparkassen, 
Versorgungsbetriebe usw. im Land Schleswig-Holstein. In diesem Zusammenhang regeln wir mit 
unseren Sozialpartnern, den Gewerkschaften, die Arbeitsbedingungen der Beschäftigten unserer 
Mitglieder, sowohl auf Bundesebene als auch auf Landesebene. Weitere Hauptaufgabe des 
Verbandes ist die Vertretung und Beratung unserer über 650 Mitglieder in allen Fragen des Tarif- und 
Arbeitsrechts, insbesondere in Bezug auf die Anwendung der Tarifverträge im öffentlichen Dienst. 
Nähere Informationen über uns finden Sie auf unsere Homepage unter: www.kavsh.de. 
 
Warum eine Wahlstation beim Verband? 
 
Bei uns sind Sie mitten drin im Arbeits- und Tarifrecht. Als der Arbeitgeberverband der kommunalen 
Arbeitgeber beraten und unterstützen unsere Juristinnen und Juristen unsere Mitglieder bei allen 
Anfragen aus dem individualen und kollektiven Arbeitsrecht. Bei uns können Sie Ihr Knowhow und 
Ihre Kenntnisse aus den Bereichen des Arbeits- und Tarifrechts anwenden und ausbauen. Sie lernen 
den Bereich des öffentlichen Dienstes mit all seinen Facetten kennen und haben Einblick in die 
unterschiedlichsten Bereiche der öffentlichen Verwaltung mit allen Herausforderungen, die die 
heutigen Zeiten mit sich bringen. Wenn Sie Interesse am Arbeits- und Tarifrecht haben, sind Sie bei 
uns genau richtig.  
 
Was bieten wir? 
 
Bei uns können Sie Ihre persönlichen und fachlichen Kompetenzen ausbauen. Wir bieten Ihnen eine 
umfassende Ausbildung durch die Zusammenarbeit mit unseren erfahrenen Juristinnen und Juristen. 
Bei Interesse unterstützen wir Sie bei der Vorbereitung auf die mündliche Prüfung durch die 
Simulation von Aktenvorträgen in Prüfungsatmosphäre. Sie erhalten Einblick in die Verhandlung von 
Flächen- und Haustarifverträgen und nehmen an juristischen sowie gesellschaftspolitischen 
Veranstaltungen des Verbandes teil. Bei uns haben Sie die Möglichkeit, die Ausbildungszeiten flexibel 
zu gestalten; mobiles Arbeiten ist ebenso möglich. Darüber hinaus unterstützen wir Sie nach dem 
Staatsexamen bei der Jobsuche. Bei Eignung können auch hausinterne Perspektiven ermöglicht 
werden. 
 
Ihr Profil: 
 
Abgeschlossenes erstes juristisches Staatsexamen im Idealfall bereits mit arbeitsrechtlichen Studien- 
oder Interessenschwerpunkt. Es sind aber auch „Quereinsteiger“ mit Interesse an arbeits- und 
tarifrechtlichen Fragestellungen willkommen. 
 
Für Fragen steht Ihnen der Verbandsgeschäftsführer, Herr Jan Jacobsen, sowie der stellvertretende 
Geschäftsführer, Herr Justus Steinbömer, gerne zur Verfügung. 
 
 
Sollten Sie noch Rückfragen haben, so stehe ich Ihnen jederzeit gerne zur Verfügung. 
 
Mit freundlichen Grüßen 
 
Jan Jacobsen  
	


