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Aufgaben
Willkommen bei Daimler Trucks and Buses! Wir streben stets danach all jene voran zu
bringen, die die Welt in Bewegung halten. Transport ist das Rückgrat unserer Wirtschaft und
des modernen Lebens. Ohne Transport könnten Fabriken nichts mehr produzieren,
Supermärkte hätten keine Produkte zu verkaufen und Reisen wäre für Menschen
unvorstellbar.

Das Engagement für Gesellschaft und Umwelt bestimmt unser tägliches Geschäft. Unser
Anspruch ist es, die Welt durch unser Handeln sauberer, sicherer, effizienter und
komfortabler zu machen. Wir glauben fest an die Bedeutung hochinnovativer Technologie
und sind uns bei der Entwicklung unserer Produkte stets unserer gesellschaftlichen
Verantwortung bewusst.

Entwicklungen wie die Digitalisierung, das autonome Fahren und die E-Mobilität stellen eine
grundlegende Transformation des Transportsektors dar, die ständig neue Herausforderungen
mit sich bringt. Für eine erfolgreiche Zukunft setzen wir dabei auf eine enge und
vertrauensvolle Zusammenarbeit – sowohl mit unseren Kunden als auch mit unserem global
agierenden Team an hochkompetenten und motivierten Mitarbeiter*innen. Werden Sie Teil
unseres Teams, erleben Sie die Faszination unserer Branche und tragen Sie selbst aktiv zum
Erfolg von Daimler Trucks and Buses bei!

Für das Legal Team bei der Daimler Truck AG suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt
eine*n Volljurist*in.

Wir sind Teil der Rechts- und Compliance-Abteilung von Daimler Truck, in der wir weltweit die
Geschäfte des Konzerns in allen Bereichen rechtlich begleiten und durch angemessene und
geeignete Lösungsvorschläge konstruktiv und zielkonform unterstützen.

Die IP Abteilung übernimmt alle Belange des geistigen Eigentums, von der Bildung der
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gewerblichen Schutzrechtsportfolios und deren Verwaltung, bis zur Durchsetzung der
eigenen IP und der Verteidigung des Unternehmens von Schutzrechtsangriffen Dritter. Damit
sind wir verantwortlich für all die Patente, Marken, Designs und Domains, die nach außen das
Erscheinungsbild prägen und Garant für technischen Fortschritt sind. Unser Team besteht aus
hochmotivierten und freundlichen Kolleg*innen. Gestalten Sie mit uns die Zukunft eines
wachsenden und nachhaltigen Unternehmens. Wir bieten Ihnen ein innovatives Umfeld mit
Raum für Ihre persönliche Weiterentwicklung und ermöglichen Ihnen eine Vielfalt an globalen
Themenstellungen mit internen und externen Partner*innen.

Ihre Aufgaben betreffen insbesondere die Beratung zu IP-relevanten Themen im
Unternehmen sowie lauterkeitsrechtliche Prüfungen. Welche lauterkeitsrechtlichen Vorgaben
sind in der Werbung und der Außenkommunikation zu beachten? Wie können Schutzrechte
zum Erfolg des Unternehmens aktiv eingesetzt werden? Wie muss ein Vertrag gestaltet
werden, damit alle erforderlichen Rechte für das Unternehmen eingeholt werden? Welche
Maßnahmen müssen ergriffen werden, damit es zu keinen Schutzrechtsverletzungen kommt?
Für diese und weitere spannende Fragestellungen suchen wir Sie, damit Sie mit ihrem Einsatz
und Expertise zum Erfolg der Daimler Truck AG beitragen.

Die Aufgabenschwerpunkte der Stelle sind wie folgt definiert:

Lauterkeitsrechltiche Prüfung - UWG:

Unterstützung von Fachbereichen (wie Marketing) bei lauterkeitsrechtlichen Fragestellungen zu
Kampagnen, Außenkommunikation und entsprechenden Werbematerialien
Beratung zu Themen rund um Recht der Werbung sowie Wettbewerbsrecht
Mitwirkung bei Projekten zur rechtssicheren Gestaltung von Werbemaßnahmen, bspw.
hinsichtlich der Erfordernisse zur Einholung von Einwilligungen
Koordination und Steuerung von externen Dienstleistern sowie interne Koordination der
relevanten Fachbereiche

IP

Unterstützung bei der Betreuung von IP-Verfahren (aktiv/defensiv) mit Bezug insb. zum Marken-
, Design- und Patentrecht
Erstellung von Verträgen und Vertragsteilen im Bereich IP sowie Koordination und Steuerung
externer Dienstleister

Rechtsentwicklung:

Überwachung der nationalen, europäischen und internationalen Rechtsentwicklung auf den
vorgenannten Gebieten um ggf. notwendige Maßnahmen des Konzerns einleiten zu können



Qualifikationen
Studium:

Zwei juristische Staatsexamina (Volljurist*in oder vergleichbarer, bspw. internationaler
Abschluss
Schwerpunkt im geistigen Eigentum ist von Vorteil

Erfahrungen und spezifische Kenntnisse:

Einschlägige Berufserfahrung in Kanzlei oder Wirtschaft von Vorteil, aber auch für
Berufseinsteiger geeignet

Sprachkenntnisse:

Verhandlungssichere (fachspezifische) Deutsch- und Englischkenntnisse
Eine weitere Fremdsprache ist hilfreich

Persönliche Kompetenzen:

Ausgeprägte Ziel- und Ergebnisorientierung, Teamfähigkeit, Beratungs- und
Verhandlungskompetenz
Selbstständigkeit, Eigeninitiative und verantwortungsvolle Arbeitsweise mit hoher
Zuverlässigkeit und Belastbarkeit
Ausgeprägtes Verständnis für wirtschaftliche Zusammenhänge
Flexibilität und Verständnis komplexer Geschäftsbeziehungen
Kompetenz im Umgang mit Partner*innen aus anderen Kulturkreisen
Ausgeprägtes Verständnis für technische Sachverhalte

Zusätzliche Informationen:

Es handelt sich um eine unbefristete Stelle.

Ganz ohne Formalitäten geht es natürlich auch bei uns nicht. Daher bitten wir Sie, sich
ausschließlich online zu bewerben und Ihrer Bewerbung einen Lebenslauf,
Anschreiben und Zeugnisse beizufügen (max. Gesamtgröße der Anhänge 5 MB).
Bitte haben Sie Verständnis dafür, dass wir keine Papierbewerbungen mehr entgegennehmen
und es keinen Anspruch auf Rückversand gibt.

Wir freuen uns insbesondere über Onlinebewerbungen schwerbehinderter und ihnen
gleichgestellter behinderter Menschen direkt auf diese Ausschreibung. Bei Fragen können Sie
sich unter sbv_truck_zentrale@daimlertruck.com zudem an die Schwerbehindertenvertretung
des Standorts wenden, die Sie gerne nach Ihrer Bewerbung im weiteren Bewerbungsprozess
unterstützt.



Fragen zum Bewerbungsprozess beantwortet Ihnen gerne HR Services per Mail:
hrservices@daimlertruck.com

Jetzt bewerben

Benefits

Gesundheitsmaßnahmen Coaching Mitarbeiterrabatte
möglich

Homeoffice
möglich

Essenszulagen Betriebliche
Altersvorsorge

Mitarbeiter
Events Internetnutzung

Mitarbeiterhandy
möglich

Mitarbeiterbeteiligung
möglich

Flexible
Arbeitszeit
möglich

Firmenwagen
möglich

https://tas-DAIMLER.taleo.net/careersection/ex/jobapply.ftl?job=DAI0000SVV&lang=de

