Richtlinien zur Ausbildung der Rechtsreferendarinnen und Rechtsreferendare in
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Bekanntmachung der Staatskanzlei
vom 5. November 2021 - StK 440

1. Allgemeines

Fur die Referendarausbildung in der offentlichen Verwaltung gilt das Deutsche Rich-
tergesetz (DRIG) vom 19. April 1972 (BGBI. | S. 713), das Gesetz tber die Ausbildung
der Juristinnen und Juristen im Land Schleswig-Holstein (Juristenausbildungsgesetz —
JAG) vom 20. Februar 2004 (GVOBI. Schl.-H. S. 66) sowie die Landesverordnung tber
die Ausbildung der Juristinnen und Juristen (Juristenausbildungsverordnung — JAVO)
vom 15. Februar 2014 (GVOBI. Schl.-H. 2014 S. 35) in der jeweils zuletzt geanderten
Fassung.

Der Vorbereitungsdienst kann von Referendarinnen und Referendaren so gestaltet
werden, dass eine Ausbildung im 6ffentlichen Recht aus verschiedenen Blickwinkeln
von insgesamt bis zu sieben Monaten mdglich ist. Davon entfallen vier Monate auf die
Ausbildung in der Verwaltungspflichtstation nach § 32 Abs. 2 Nr. 3 JAVO, die in der
Regel bei einer Verwaltungsbehorde absolviert wird. Im Rahmen der dreimonatigen
Wahlstation kann der Schwerpunkt ,Staat und Verwaltung“ nach § 32 Abs. 3 Nr. 4
JAVO gewahlt werden.

Die nachfolgenden Bestimmungen legen die allgemeinen Grundsétze sowie die Ein-
zelheiten der Ausbildung in der Verwaltungspflicht- und in der Wabhlstation mit dem

Schwerpunktbereich ,Staat und Verwaltung® fest.

2. Grundsatze der Ausbildung
Die Rechtsreferendarausbildung in der offentlichen Verwaltung soll

- die Referendarinnen und Referendare mit den Aufgaben und der Arbeitsweise
der Verwaltung und der offentlich-rechtlichen rechtsberatenden Praxis sowie

des verwaltungsgerichtlichen Rechtsschutzes vertraut machen;



- sie zu einer eigenverantwortlichen und selbstéandigen Tatigkeit in diesen Berei-

chen hinfihren;

- sie befahigen, normative Regelungen und Verwaltungsvorschriften in ihren ge-
sellschaftlichen, wirtschaftlichen, politischen und europarechtlichen Zusam-

menhangen zu sehen

- und das Verstandnis der Referendarinnen und der Referendare fur planendes
und gestaltendes Verwaltungshandeln sowie fir die digitale Transformation in

der Verwaltung wecken.

In den Ausbildungsstellen und in den Arbeitsgemeinschaften soll eine qualitativ gleich-
wertige Ausbildung stattfinden, die auf die Befahigung zum Richteramt und zum allge-
meinen Verwaltungsdienst in der Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsamt (ehem. héherer
Dienst) vorbereiten. Sie soll sich an der Praxis des Verwaltungshandelns orientieren
und darf sich nicht in der Vermittlung von Wissen erschopfen. Die Ziele der Ausbildung
und nicht die Nutzbarmachung der Arbeitskraft bestimmen das Mal} der zu Ubertra-

genden Arbeiten.

3. Ausbildung in der Pflichtstation bei einer Verwaltungsbehdrde,
§ 32 Abs. 2 Nr. 3 JAVO

3.1. Ausbildungsstellen

Die Ausbildung in der Verwaltungspflichtstation kann auf Antrag der Referendarin oder

des Referendars nach der JAVO absolviert werden:
- bei allen deutschen Verwaltungsbehérden,

- bei einem Gericht der Verwaltungs-, Sozial- oder Finanzgerichtsbarkeit fur die
Dauer von zwei Monaten nach § 32 Abs. 4 JAVO und

- bei einer geeigneten Uberstaatlichen, zwischenstaatlichen oder auslandischen
Ausbildungsstelle bis zur Dauer von vier Monaten gemali § 32 Abs. 7 JAVO.
Auslandsvertretungen des Auswartigen Amtes (Deutsche Botschaften, Gene-
ralkonsulate und Konsulate) sind keine ausléandischen Verwaltungsbehdrden,
sondern gelten als deutsche Verwaltungsbehorden. Sofern in der Wabhlstation

der Schwerpunkt ,Staat und Verwaltung®“ gewanhlt wird, ist die Wahlstation bei



einer deutschen Verwaltungsbehérde, einem deutschen Verwaltungsgericht o-

der einem Oberverwaltungsgericht abzuleisten.

Die Staatskanzlei als Ausbildungsleitung kann im Einzelfall eine Stellungnahme
zur Eignung der jeweiligen Ausbildungsstelle nebst Ausbildungsplan sowie die
Benennung einer verantwortlichen Ausbilderin oder eines verantwortlichen Aus-
bilders verlangen. Die Entscheidung tUber die Eignung der Ausbildungsstelle
trifft die Staatskanzlei.

Nach Zustimmung und auf Empfehlung der Staatskanzlei tberweist die Prasidentin
oder der Préasident des Schleswig-Holsteinischen Oberlandesgerichts die Referenda-

rin oder den Referendar in die entsprechende Station.

3.2. Studium an der Deutschen Universitat fir Verwaltungswissenschaften
Speyer, § 32 Abs. 6 JAVO

Die Ausbildung in der Verwaltungspflichtstation kann auf Antrag der Referendarin oder
des Referendars auch an der Deutschen Universitat fir Verwaltungswissenschaften
Speyer im Rahmen eines dreimonatigen Ergénzungsstudiums unter den Vorausset-
zungen von 8 32 Abs. 5 JAVO absolviert werden.

In dem Fall, dass im Rahmen der Verwaltungspflichtstation das dreimonatige Ergan-
zungsstudium in Speyer gewahlt wird, ist der verbleibende Monat der Ausbildung in
der Verwaltungspflichtstation in einer Verwaltungsbehdérde abzuleisten (§ 32 Abs. 5 S.
3 JAVO).

Da nach der regularen Ausgestaltung des Referendariats (8 32 Abs. 2 JAVO) ein Stu-
dium in Speyer nur zu den Einstellungsterminen 1. Februar und 1. August moglich ist,
kann im Einzelfall in Abstimmung mit dem Oberlandesgericht die Stationsreihenfolge
geandert werden, sofern die Ausbildung in Speyer aufgrund des Einstellungstermins
nicht anders zu ermoglichen ist. Gegebenenfalls kann die neunmonatige Pflichtstation
bei einer Rechtsanwaltin oder einem Rechtsanwalt zur Absolvierung der Verwaltungs-
pflichtstation unterbrochen werden, sofern dies nicht zu einer mehrfachen Unterbre-
chung der Rechtsanwaltspflichtstation fuihrt und jeder Ausbildungsteil dieser Station
eine Dauer von drei Monaten nicht unterschreitet (§ 32 Abs. 5 Satz 4 JAVO).

Ein Aufenthalt in Speyer ist auch im Rahmen der Anwaltsstation moglich. Die Deutsche
Universitat fur Verwaltungswissenschaften gilt in diesem Fall als ,sonstige Ausbil-
dungsstelle” im Sinne des § 32 Abs. 6 JAVO. Das Erganzungsstudium enthalt dann

spezielle, auf den Anwaltsbereich abgestimmte Module.



Antrage fur ein Erganzungsstudium in Speyer sind mittels Uberweisungsantrag an die
Staatskanzlei zu richten. Die Referendarinnen und Referendare werden im Rahmen
der zur Verfigung stehenden Studienplatze bei der Deutschen Universitat fur Verwal-
tungswissenschaften angemeldet. Die Antrage mussen spatestens sechs Monate vor
Semesterbeginn dem Referat flr die Referendarausbildung in der Staatskanzlei vor-
liegen. Das Sommersemester dauert vom 1. Mai bis 31. Juli, das Wintersemester vom
1. November bis 31. Januar eines jeden Jahres. Sofern mehr Antrage vorliegen als
Platze zur Verfigung stehen, haben die Referendarinnen und Referendare der
Schwerpunktausbildung ,Staat und Verwaltung“ Vorrang. Die Ubrigen Platze werden
nach pflichtgemaliem Ermessen vergeben.

Sofern die Referendarin oder der Referendar in der Wabhlstation den Schwerpunkt
.otaat und Verwaltung“ wahlt, ist die Absolvierung eines Erganzungsstudiums in
Speyer im Rahmen der Verwaltungspflichtstation nur méglich, wenn die Wabhlstation
bei einer deutschen Verwaltungsbehdrde, einem deutschen Verwaltungsgericht oder

einem Oberverwaltungsgericht absolviert wird.

3.3. Ziele der Ausbildung

Die praktische Ausbildung in den Ausbildungsstellen hat das Ziel,

- die Referendarinnen und Referendare mit den tragenden Grundsatzen der Ver-
waltungsorganisation und des Verwaltungsablaufs sowie mit den Grundlagen

der Eingriffs-, Leistungs- und Planungsverwaltung vertraut zu machen,

- sie zu befahigen, Lebenssachverhalte mit ihren rechtlichen, sozialen und wirt-
schaftlichen Grundlagen zu erfassen, die einschlagigen gesetzlichen Bestim-
mungen und Verwaltungsvorschriften anzuwenden und die erforderlichen Ent-
scheidungen bzw. MalRnahmen zu treffen und sie in tatsachlicher und rechtli-

cher Hinsicht Uberzeugend und verstandlich zu begriinden,

- ihnen vor Augen zu fuhren, dass die Verwaltung neben dem Vollzug von Ge-

setzen auch gestaltend tatig wird,

- das Verhaltnis der Verwaltung zu den Birgerinnen und Burgern sowie hierbei
insbesondere die Funktion der Verwaltung als Dienstleister zu verdeutlichen

und



soziale Kompetenzen wie Konfliktfahigkeit, Verantwortungsbewusstsein, team-

orientiertes Handeln und Kommunikationsfahigkeit zu férdern.

3.4. Ausbilderinnen und Ausbilder

Die Ausbildung der Rechtsreferendarin oder des Rechtsreferendars soll in der Regel

von einer Person, die die Befahigung zum Richteramt besitzt, geleitet werden. Die

Ausbildungsleitung kann auch von einer Beamtin oder einem Beamten der Laufbahn-

gruppe 2, 1. Einstiegsamt (ehem. gehobener Dienst) mit hinreichender Verwaltungs-

erfahrung durchgefuihrt werden.

3.5. Inhalte der Ausbildung

Die praktische Ausbildung soll das folgende Programm umfassen, wobei die Beson-

derheiten des Einzelfalles bertcksichtigt werden kénnen:

Einfihrungsgespréach mit der Ausbilderin oder dem Ausbilder, in dem der Auf-
gabenbereich, die Organisation und die Geschéftsverteilung vorgestellt werden,

Einblick in die Tatigkeit einer Verwaltungsbeamtin oder eines Verwaltungsbe-
amten (z.B. Tagesablauf, Eingang und Erledigung von Post, Vorbereitung von

Sitzungen),

schriftliche Bearbeitung und Bewertung von mindestens drei tatsachlich oder
rechtlich fur die Verwaltung typischen Vorgangen (z.B. Bescheide, Vermerke,
Stellungnahmen, Erlasse, Sitzungsvorlagen), bei der Ableistung einer zweimo-

natigen Ausbildung beim Verwaltungsgericht mindestens ein typischer Vor-
gang,

nach Madglichkeit die Teilnahme an Verhandlungen, Dienstbesprechungen,
Ortsterminen, Gremiensitzungen und Konfliktgesprachen mit Blrgerinnen und
Blrgern, beim Verwaltungsgericht die Teilnahme an Vorberatungen, mundli-
chen Verhandlungen, Beweis- und Erdrterungsterminen sowie Urteilsberatun-

gen,

Vorbereitung und Halten mindestens eines Aktenvortrages vor der Ausbilderin

oder dem Ausbilder mit Bewertung und



- nach Mdoglichkeit die Teilnahme an einer Sitzung eines kommunalen Gremiums

mit Vor- und Nachbereitung.

Dem fortschreitenden Ausbildungsstand entsprechend sollen der Referendarin oder
dem Referendar zunehmend Aufgaben auch zur selbstandigen Erledigung tUbertragen
werden. Die 0.g. Ausbildungsleistungen (verwaltungstypische Vorgange; s. 3. Spiegel-
strich) sind mit der Referendarin oder dem Referendar zeitnah nach Abgabe der jewei-
ligen Arbeit zu besprechen und mit einer Note zu bewerten. Es sind Hinweise fur eine

Verbesserung zu geben.

3.6. Arbeitszeit

Die praktische Stationsausbildung einschlie3lich der Vor- und Nachbereitung soll drei
Arbeitstage wochentlich in Anspruch nehmen.

Die Referendarinnen und Referendare sollen ihren Dienst in der Regel in der Ausbil-
dungsstelle und innerhalb der festgesetzten Dienststunden leisten. Hiervon kann im
Einzelfall durch die Ausbilderin oder den Ausbilder abgewichen werden, wenn dieses
im Interesse der Ausbildung erfolgt oder ein sonstiger wichtiger Grund vorliegt, soweit
er den Ausbildungszielen nicht entgegensteht.

Fur den Tag der Arbeitsgemeinschaft 3 nach § 34 JAVO und fir den Tag des an dem
Landgericht stattfindenden freiwilligen Klausurenkurses sind die Referendarin oder der
Referendar freizustellen. Soweit sie oder er nicht an dem freiwilligen Klausurenkurs

teilnimmt, besteht Pflicht zum Dienst in der Ausbildungsstelle.

3.7. Arbeitsplatz

Nach Mdéglichkeit sind der Referendarin oder dem Referendar fur die Dauer der prak-
tischen Ausbildung ein eigener Arbeitsplatz mit Zugang zu juristischen Datenbanken

zur dienstlichen Verwendung zur Verfigung zu stellen.

3.8. Gesprache uber Anforderungen und Leistungen

Die Ausbilderin oder der Ausbhilder soll mit der Referendarin oder dem Referendar re-
gelmanRig die Ziele und Anforderungen der unter Ziffer 3.5. genannten Ausbildungs-

leistungen zu erortern. Wahrend der Ausbildung auftretende Leistungsschwéachen sind



mit ihr oder ihm rechtzeitig und ausfuhrlich, spatestens nach zwei Monaten in der Aus-
bildungsstation, zu fuhren. Ihr oder ihm ist Gelegenheit zu geben, gegebenenfalls er-

ganzende Leistungen zu erbringen.

3.9. Zeugnis

Die Ausstellung des Zeugnisses richtet sich nach § 35 JAVO. Das Zeugnis soll zu

folgenden Punkten Stellung nehmen:
- F&higkeiten, insbesondere Auffassungsgabe, Urteilskraft, logisches Denkvermo-
gen, sprachliche Ausdrucksfahigkeit,

- Kenntnisse, insbesondere fachliche Kenntnisse in dem jeweiligen Rechtsgebiet

(materielles Recht und Prozessrecht),

- praktische Leistungen, insbesondere Qualitat, Eigenstandigkeit, praktische Ver-

wertbarkeit, Arbeitstempo, Flei3, Verhandlungs- und Argumentationsgeschick,

- Ausbildungsstand, insbesondere Entwicklung des Leistungsstandes,

- Verhalten, insbesondere Einsatzbereitschaft, Auftreten, Zuverlassigkeit sowie

- Eignung zum juristischen Beruf, insbesondere Interesse an der Ausbildung, Fort-

bildungsstreben, konkrete Eignung fur Tatigkeit.

Die Bewertung der Gesamtleistung der Referendarin oder des Referendars ist mit ei-
ner Note und einer Punktzahl nach § 3 Abs. 1 JAG in Verbindung mit der Verordnung
Uber eine Noten- und Punkteskala fir die erste und zweite juristische Staatsprifung
vom 3. Dezember 1981 (BGBI. | S. 1243) vorzunehmen. Im Zeugnis sollen nach M6g-
lichkeit Einzelnoten flr besonders gewichtigen Arbeiten der Referendarin oder des Re-
ferendars aufgenommen werden, um die Gesamtnote schliissig zu begrinden.

Nach 8§ 35 Abs. 3 S. 3 JAVO ist das Stationszeugnis der Referendarin oder dem Re-
ferendar auf Verlangen rechtzeitig vor Ablauf des Abschnittes anzuktindigen. Die Aus-
bilderin oder der Ausbilder hat den Zeugnisentwurf mit ihr oder ihm zu erértern und zu
begrinden. Nach schriftlicher Bestéatigung der Kenntnisnahme wird der Referendarin
oder dem Referendar eine Ausfertigung ausgehéandigt. Ihr oder ihm ist Gelegenheit zu
geben, dazu Stellung zu nehmen und gegebenenfalls erganzende Leistungen zu er-
bringen, § 35 Abs. 3 S. 4 JAVO. Das Zeugnis ist der Prasidentin oder dem Prasidenten



des Schleswig-Holsteinischen Oberlandesgerichts spatestens einen Monat nach Ab-
schluss der jeweiligen Ausbildung und in der Wahlstation zum Ende der Station zu

Ubersenden.

4. Ausbildung in der Arbeitsgemeinschaft 3, 8 34 JAVO

4.1. Allgemeines

Die fur die Referendarausbildung zustandige Staatskanzlei fuihrt die 6ffentlich-rechtli-
che Arbeitsgemeinschaft (AG 3) durch und bestellt deren Leiterinnen und Leiter. Die
AG 3 findet mindestens einmal wochentlich statt, umfasst mindestens vier Unterrichts-
stunden und sollte méglichst aus nicht mehr als zwanzig Referendarinnen und Refe-
rendaren bestehen. Wird die Ausbildung wéahrend der Verwaltungspflichtstation in ei-
nem anderen Bundesland abgeleistet, ist die Referendarin oder der Referendar ver-

pflichtet, an der dortigen Arbeitsgemeinschatft teilzunehmen.

4.2. Ziele der Ausbildung

Die AG 3 soll die Kenntnisse der Referendarin oder des Referendars im 6ffentlichen
Recht praxisbezogen erganzen und vertiefen.

Sie ist keine Vorlesung. Es kann deshalb nicht ihre Aufgabe sein, einzelne Rechtsge-
biete systematisch und vollstdndig zu behandeln; vielmehr sollen zentrale und exa-
menswichtige Probleme im Vordergrund stehen. Arbeitsgemeinschaften sowie Fortbil-
dungen kénnen die weitergehende eigene Examensvorbereitung der Referendarinnen
und Referendare nicht ersetzen.

Allgemeine Rechtsgebiete werden nur ausnahmsweise als eigenstandige Themen be-
handelt. Im Rahmen der fallorientierten Ausbildung sollen das allgemeine Verwal-
tungsrecht und das Verwaltungsverfahrensrecht maoglichst im Zusammenhang mit
Rechtsgebieten des besonderen Verwaltungsrechts dargestellt werden. Gleiches gilt

fur die verfassungsrechtlichen Grundlagen.

4.3. Bestellung der Leiterinnen und Leiter der AG 3

Die Leiterinnen oder Leiter der AG 3 werden von der fir die Rechtsreferendarausbil-
dung zustandigen Staatskanzlei fur die Dauer von vier Jahren bestellt und abberufen.
Es sind Richterinnen und Richter der Verwaltungs-, Sozial- oder Finanzgerichtsbarkeit

und Beamtinnen und Beamten der Fachlaufbahnen Justiz, allgemeine Dienste und



Steuerverwaltung zu bestellen, die die Befahigung zum Richteramt besitzen und tber

eine entsprechende Berufserfahrung verfigen.

4.4. Inhalte der Ausbildung

Die Ausbildung in der AG 3 soll sich an den Prifungsgegenstédnden von § 7 und an
den unterschiedlichen Typen von Aufsichtsarbeiten nach 8§ 8 Abs. 2 S. 2 Nr. 4 und Abs.
3 der Landeribereinkunft tber ein Gemeinsames Prufungsamt und die Prifungsord-
nung fir die zweite Staatsprifung fir Juristen (GVOBI. Schl.-H. 2004, S. 492) orientie-
ren. Ein besonderes Augenmerk ist bei der AG 3 auf die Anwaltsklausur im Offentli-
chen Recht (vor allem Anwaltsklausur im Klage- und Widerspruchsverfahren sowie
Anwaltsklausur mit rechtsgestaltendem Schwerpunkt) zu legen. Die Ausbildung soll
fallorientiert erfolgen.

Der Leitung der AG 3 obliegt neben der Auswahl auch die Bestimmung der Reihen-
folge und Gewichtung der Themen. Sie soll in den ersten Stunden der AG 3 mitteilen,
an welchen Unterrichtstagen welche Themen behandelt werden, damit die Referenda-
rinnen und Referendare die Mdglichkeit zur Vorbereitung haben.

Die Referendarinnen und Referendare sollen sich im Rahmen der AG 3 darin tben,
sowohl mundliche als auch schriftliche Leistungen zu erbringen.

Die Referendarin oder der Referendar hat im Rahmen der Teilnahme an der AG 3
mindestens zwei flinfstindige Probeklausuren unter Examensbedingungen anzuferti-
gen. Sofern die Leiterin oder der Leiter der AG 3 vier Probeklausuren anbietet, sind
mindestens drei Probeklausuren anzufertigen. Alle Probeklausuren sind als Prasenz-
klausuren am Ort der AG 3 anzufertigen; in besonders begriindeten Fallen kann hier-
von abgewichen werden. Die Entscheidung darUber trifft die Leiterin oder der Leiter
der AG 3. Die Probeklausuren werden korrigiert, mit einer Note und Punktzahl entspre-
chend der Verordnung uber eine Noten- und Punktskala fur die erste und zweite juris-
tische Prifung bewertet und wahrend der AG 3 besprochen.

Nach Mdglichkeit findet im Rahmen der AG 3 der Besuch einer miundlichen Prifung
der zweiten Staatsprifung fur Juristinnen oder Juristen beim Gemeinsamen Prifungs-
amt in Hamburg sowie der Besuch einer mindlichen Verhandlung vor dem Schleswig-
Holsteinischen Verwaltungs- oder Oberverwaltungsgericht statt. Weitere Sonderver-
anstaltungen werden in Abstimmung mit den Leiterinnen oder Leitern der AG 3 durch

das fur die Referendarausbildung zustandige Referat in der Staatskanzlei angeboten.



4.5. Arbeitszeit

Die Teilnahme an der AG 3 ist Pflicht und geht jedem anderen Dienst vor, soweit mit
den Leiterinnen und Leitern der AG 3 im Hinblick auf eine sachgerechte Stationsaus-
bildung nichts anderes vereinbart wird. Uber Ausnahmen im Einzelfall entscheidet die
Leiterin oder der Leiter der AG 3.

4.6. Teilnahmebescheinigung
Nach Beendigung der AG 3 erhélt die Referendarin und der Referendar eine Teilnah-
mebescheinigung, in der die Anzahl der mitgeschriebenen Klausuren, Vortrage sowie

die unentschuldigten Fehlzeiten aufgenommen werden.

4.7. Befreiung von der Teilnahme

Von der Pflicht zur Teilnahme an der AG 3 im Sinne von 8 34 Abs. 1 S. 1 JAVO kann
ausnahmsweise befreit werden, wer die Verwaltungspflichtstation auf3erhalb Schles-
wig-Holsteins ableistet und dort eine Teilnahme an einer Arbeitsgemeinschaft nicht
maoglich ist. Die Referendarin oder der Referendar, die die Verwaltungspflichtstation in
einem anderen Bundesland ableistet, soll sich um die Teilnahme an einer Arbeitsge-
meinschaft in dem jeweiligen Land bemuhen. Die Zustimmung fir eine Teilnahme an
der AG 3 in einem anderen Bundesland erfolgt durch die fur die Referendarausbildung
des anderen Bundeslandes zustandige Stelle.

Das erfolglose Bemiihen ist auf Anforderung nachzuweisen. Die formale Befreiung von
der Teilnahme an der AG 3 kann aus wichtigem Grund auf Empfehlung der Staats-
kanzlei durch die Préasidentin oder den Prasidenten des Schleswig-Holsteinischen

Oberlandesgerichts erfolgen.

5. Ausbildung in der Wahlstation mit dem Schwerpunkt ,,Staat und Verwaltung®,
§ 32 Abs. 3 Nr. 4 JAVO

5.1. Ziele der Ausbildung

Die am Ende des Vorbereitungsdienstes liegende Wahlstation von dreimonatiger
Dauer soll den Referendarinnen und Referendaren die Mdglichkeit bieten, einen fach-
lichen Schwerpunkt im offentlichen Recht zu setzen. Die in dieser Station vermittelten
Inhalte sollen ein breites Spektrum abdecken, das insbesondere am 6ffentlichen Recht

interessierte Nachwuchsjuristinnen und Nachwuchsjuristen anspricht. Diese sind nicht



nur flr eine spatere Tatigkeit in der 6ffentlichen Verwaltung und Verwaltungsgerichts-
barkeit, sondern auch fir einen Berufseinstieg bei Verbanden und Institutionen der

mittelbaren Staatsverwaltung sowie fur eine anwaltliche Tatigkeit von Nutzen.

5.2. Ausbildungsstellen
Als Ausbildungsstellen in der Wahlstation kommen gemaf § 32 Abs. 3 JAVO in Be-
tracht:

- alle deutschen Verwaltungsbehérden,

- Gerichte der allgemeinen Verwaltungs-, Sozial- oder Finanzgerichtsbarkeit,

- gesetzgebende Korperschaften des Bundes oder eines Landes,

- die Ausbildung bei einer Rechtsanwaltin oder einem Rechtsanwalt, der in dem
Schwerpunktbereich ,Staat und Verwaltung® fachlich besonders ausgewiesen
ist (in der Regel durch Fuhren der Bezeichnung Fachanwaltin oder Fachanwalt
fur Verwaltungsrecht),

- einschlagige uUberstaatliche, zwischenstaatliche oder auslandische Stellen oder
eine sonstige Stelle, bei der eine sachgerechte Ausbildung gewahrleistet ist.
Eine sachgerechte Ausbildung bei sonstigen Stellen ist dann gewahrleistet,
wenn eine Ausbilderin oder ein Ausbilder mit der Befdhigung zum Richteramt
die Ausbildung leitet und die Gegenstande der Tatigkeit der Referendarin oder
des Referendars in der Station zu mindestens 75 Prozent aus dem Schwer-
punktbereich ,Staat und Verwaltung“ stammen. Die Staatskanzlei als Ausbil-
dungsleitung kann im Einzelfall eine Stellungnahme zur Eignung der jeweiligen
Ausbildungsstelle nebst Ausbildungsplan sowie die Benennung einer verant-
wortlichen Ausbilderin oder eines verantwortlichen Ausbilders verlangen. Die

Entscheidung Uber die Eignung der Ausbildungsstelle trifft die Staatskanzlei.

Nach Zustimmung und auf Empfehlung der Staatskanzlei Uberweist die Prasidentin
oder der Prasident des Schleswig-Holsteinischen Oberlandesgerichts die Referenda-
rin oder den Referendar in die entsprechende Station.

In der Regel soll die Ausbildung durch eine Ausbilderin oder einen Ausbilder geleitet
werden, die oder der die Befahigung zum Richteramt hat.

Die Ausbildung in der Wahlstation im Schwerpunktbereich ,Staat und Verwaltung®
kann zudem an der Deutschen Universitat fir Verwaltungswissenschaften Speyer im

Rahmen eines dreimonatigen Ergdnzungsstudiums erfolgen (8 32 Abs. 5 JAVO).



Sofern die Referendarin oder der Referendar in der Wabhlstation den Schwerpunkt
.otaat und Verwaltung® wahlt und die Verwaltungspflichtstation nicht bei einer deut-
schen Verwaltungsbehdrde oder einem deutschen Gericht im Sinne des § 32 Abs. 4
JAVO abgeleistet wurde, ist dieses bei der Wahl des Schwerpunktbereiches nachzu-
holen. Mithin ist es erforderlich, dass die Ausbildung in der Wahlstation bei einer deut-
schen Verwaltungsbehérde, einem deutschen Verwaltungsgericht oder einem Ober-
verwaltungsgericht erfolgt, wenn die Referendarin oder der Referendar im Rahmen der
Verwaltungspflichtstation ein Ergédnzungsstudium in Speyer oder eine Ausbildung bei
einer Uberstaatlichen, zwischenstaatlichen oder auslandischen Ausbildungsstelle ab-
solviert hat.

Weitere Einzelheiten und Auskinfte Uber geeignete Ausbildungsstellen erteilt das fur

die Rechtsreferendarausbildung zustandige Referat in der Staatskanzlei.

6. Zuweisung zur Verwaltungsbehotrde und Entsendung fur das dreimonatige
Ergénzungsstudium an der Deutschen Universitat fir Verwaltungswissen-
schaften Speyer, 8§ 30 Abs. 3 JAVO

Die Referendarinnen und Referendare sollen die Zuweisungsantrage nach Abstim-
mung mit der jeweiligen Ausbildungsstelle im Rahmen der Pflichtstation spatestens
zwel, bei der Wabhlstation spatestens drei Monate vor Beginn des Ausbildungsab-
schnitts Gbersenden. Fur die Ausbildungszusagen sind die entsprechenden Antrags-
vordrucke zu verwenden. Der Antrag ist Uber die Staatskanzlei an die Prasidentin oder
den Prasidenten des Schleswig-Holsteinischen Oberlandesgerichts zu richten. Die Zu-
weisung erfolgt durch das Oberlandesgericht.

Die Entsendung an die Deutsche Universitéat fur Verwaltungswissenschaften Speyer
erfolgt durch die Staatskanzlei nach Ablauf der Bewerbungsfrist (Fristende ist sechs

Monate vor Semesterbeginn).

7. Schlussbestimmung
Diese Richtlinien treten nach der Bekanntmachung im Amtsblatt in Kraft und nach Ab-

lauf von 5 Jahren aul3er Kraft.



