Stellenausschreibung

An der Rechtswissenschaftlichen Fakultat der Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel
ist am Lehrstuhl fur Offentliches Recht und Medizinrecht (Prof. Dr. Sebastian Graf
von Kielmansegg) zum 1. Oktober 2021 eine Stelle als

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in

zunachst befristet bis zum 28. Februar 2022 (Elternzeitvertretung) zu besetzen.
Ab dem 1. Méarz 2022 ware im direkten Anschluss eine Weiterbeschaftigung mit
Zielrichtung Promotion zuné&chst befristet bis zum 28. Februar 2025 moglich. Die
regelmanige wochentliche Arbeitszeit betragt die Halfte einer Vollbeschéaftigung
(zurzeit 19,35 Stunden). Das Entgelt richtet sich bei Vorliegen der tariflichen
Voraussetzungen nach der Entgeltgruppe 13 TV-L. Die Lehrverpflichtung betragt
zwei Lehrveranstaltungsstunden. Es besteht die Moglichkeit zur Promotion,
insbesondere im Bereich Gesundheitsrecht.

Aufgaben:

Selbstandige Leitung von Arbeitsgemeinschaften; Erstellung und Korrektur von
Klausuren und Hausarbeiten; Mitwirkung am Forschungs- und Lehrbetrieb des
Lehrstuhls, insb. durch Recherchen und Mitwirkung an Forschungs- und
Publikationsprojekten; eigenstandige wissenschaftliche Leistungen im
Forschungsbereich des Lehrstuhls; Aufgaben im Bereich der Lehrstuhlverwaltung
(Seminarorganisation; Dienstplane fur Hilfskrafte; Verwaltung der Handbibliothek
etc.).

Einstellungsvoraussetzungen:

- Erste juristische Prufung/Erstes Juristisches Staatsexamen oder Zweite Juristische
Staatsprufung nach Mdéglichkeit mit der Note ,vollbefriedigend” oder besser

- Interesse an Fragestellungen des Offentlichen Rechts, insbesondere des
Gesundheitsrechts

Die Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel versteht sich als moderne und weltoffene
Arbeitgeberin. Wir begrtif3en Ihre Bewerbung unabhangig Ihres Alters, Ihres
Geschlechts, lhrer kulturellen und sozialen Herkunft, Religion, Weltanschauung,
Behinderung oder sexueller Identitat. Wir fordern die Gleichberechtigung der
Geschlechter.

Frauen werden bei gleichwertiger Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung
vorrangig bericksichtigt.

Ausdrucklich begrif3en wir es, wenn sich Menschen mit Migrationshintergrund bei
uns bewerben.



Die Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel setzt sich fir die Beschéftigung von
Menschen mit Behinderungen ein: Bewerbungen von Schwerbehinderten und ihnen
Gleichgestellten werden bei entsprechender Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

Schriftliche oder elektronische Bewerbungen sind bitte bis zum 20. August 2021 zu
entrichten an:

Prof. Dr. Sebastian Graf von Kielmansegg
Lehrstuhl fiir Offentliches Recht und Medizinrecht
Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel
Leibnizstralle 2
24118 Kiel

E-Mail: laessig@law.uni-kiel.de

Auf die Vorlage von Lichtbildern/Bewerbungsfotos verzichten wir ausdrticklich und
bitten daher, hiervon abzusehen.

Bewerbungsunterlagen, die per Post eingehen, werden nicht zuriickgesandt, sondern
nach Abschluss des Verfahrens vernichtet.



