Freshfields Bruckhaus Deringer

challenge todéy'

Connected"

globally.

Eine erfolgreiche Karriere beginnt mit
der richtigen Weichenstellung zu Beginn
Ilhrer beruflichen Laufbahn.

Wir méchten Sie optimal auf Thren beruflichen Weg vor-
bereiten. Daher laden wir Jura-Studentinnen und Doktoran-
dinnen ein, sich fiir unser exklusives, einjdhriges Karrie-
re-Mentoring-Programm zu bewerben. Als Teilnehmerin
profitieren Sie von den Erfahrungen und der Expertise
unserer Anwaéltinnen. Denn wir stellen Ihnen eine per-
sonliche Mentorin zur Seite, die Sie ein ganzes Jahr lang
begleitet, um Thnen Karrieretipps zu geben, Erfahrungen
auszutauschen und personliche Einblicke in das Leben als
Anwiltin in einer Grof3kanzlei zu geben. Zudem bieten wir
Thnen im Rahmen des Programms ein maRgeschneidertes
Trainings- und Networking-Angebot an.

Damit Sie auch einen Blick hinter die Kulissen einer
GrofRRkanzlei werfen kénnen, absolvieren Sie wihrend der
integrierten Praxisphase Ihre Referendarstation oder eine
Nebentitigkeit bei Freshfields. Auch im Nachgang des
Programms freuen wir uns, mit Thnen weiterhin in Kontakt
zu bleiben.

Bis 12.
Sept. 2021
bewerben

Interessiert? Bitte senden Sie uns Ihre Bewerbung (Lebens-
lauf und Zeugnisse) mit Angabe Threr Praxisgruppen- und
Standortpriferenz, sowie des bevorzugten Zeitraums fiir
Thre Praxisphase bis zum 12. September 2021.

lhre Ansprechpartnerin bei
Freshfields Bruckhaus Deringer:

Celine Gianotti
HR Consultant

Bockenheimer Anlage 44
60322 Frankfurt am Main

Tel. +49 172 21 93 923
asr.programm@freshfields.com

—> Jetzt bewerben




