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Behandlung von Stationsentgelt

Einige Ausbilder zahlen Rechtsreferendarinnen und -referendaren, die ihnen im Rahmen einer
Ausbildungsstation zugewiesen sind, ein zusatzliches Arbeitsentgelt flr die Tatigkeit in der Station.
Eine solche ,On Top-Bezahlung” ist eine Zusatzvergiitung, die gem. § 65 Abs. 2 BBesG auf die
Referendarbeziige anzurechnen ist und daher anzeigepflichtig ist.

Die Deutsche Rentenversicherung Bund vertritt die Auffassung, dass solche Leistungen Teil des
Arbeitsentgeltes seien, das der Referendarin oder dem Referendar aufgrund des
Ausbildungsverhiltnisses gezahlt wird. Dies soll gelten, soweit das Arbeitsentgelt fir die gleichen
Tatigkeiten gezahlt wird, die von den Referendaren/-innen im Rahmen der Ausbildung erbracht
werden. Diese Auffassung hatte zur Folge, dass zur Berechnung der abzufiihrenden
Sozialversicherungsbeitrage sowohl die Zahlung des Landes als auch diejenige der Ausbildungsstelle
heranzuziehen waren. Durch die Zusatzverglitung ergdbe sich also ein hoherer
Gesamtsozialversicherungsbetrag, der nach Auffassung der Deutschen Rentenversicherung Bund
vom Land zu entrichten ware.

Diese Rechtsauffassung ist derzeit Gegenstand eines Verfahrens, das vor dem Bundessozialgericht
(Az.: B 12 R 1/13 R) anhangig ist. Vorinstanzlich hat das Landessozialgericht Hamburg mit Urteil vom
28.11.2012 (Az.: L2 R 16 10) entschieden, dass sich die Sozialversicherungspflicht auch auf weitere,
nicht abgrenzbare, aber zusatzlich verglitete Tatigkeiten erstreckt. Denn da sowohl das Entgelt des
Landes als auch das Entgelt der Ausbildungsstelle fiir dieselbe Tatigkeit gezahlt werden, liege ein
einheitliches Beschaftigungsverhaltnis vor.

Daher weist das OLG Schleswig Referendarinnen und Referendaren nur eine Ausbildungsstelle zu,
wenn diese zuvor versichert, eventuell anfallende Mehrkosten in Form von erhohten
Sozialversicherungsbeitragen durch eine Zusatzvergiitung zu ibernehmen und selbst zu entrichten.
Die Erklarung ist auch abzugeben, wenn keine Zusatzvergitung gezahlt werden soll und auch, wenn
die Ausbildung bei einer Uiberstaatlichen, zwischenstaatlichen oder auslandischen Ausbildungsstelle
abgeleistet werden soll.

Obiges betrifft nicht die Aufnahme einer Nebentétigkeit. Bei einer solchen mussen die Arbeitsabldufe
strikt von der Tatigkeit als Referendar/-in in der Station zu trennen sein, so dass bei einer
Nebentatigkeit ausschlieBlich der Trager der privaten Ausbildungsstelle Arbeitgeber im
sozialversicherungsrechtlichen Sinne ist.

Referendarinnen und Referendare sind verpflichtet, die im Rahmen der Ausbildung zusatzlich
erhaltenen Entgelte gegeniiber dem Land Schleswig-Holstein unverziiglich anzuzeigen.




